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CORPORACION EDUCATIVA Y      

SOCIAL PARA EL TRABAJO Y EL 

DESARROLLO INTEGRAL HUMANO 

INFORMACION LABORAL Y        
TRIBUTARIA AÑO 2015 

HERNAN RODRIGUEZ CABALLERO 

CONSULTOR EMPRESARIAL Y EDUCATIVO 

PASAJE COMERCIAL FAIZAL 

CARRERA 11 CALLE 16 

LOCAL 6  Girardot 

hernanrodriguezcaballero@hotmail.es 

educavidacorporacion@gmail.com 

Teléfono: 3108683154- 3185356150 

3005054889 

www.educavidacorporacion.org 

 

NUESTROS SERVICIOS 

CAPACITACIONES EMPRESARIALES 

 Actualización en Optimización de proce-
sos empresariales 

 Actualización laboral, Contable, Tributa-
ria y Financiera 

 Capacitación Docente.  

 Contabilidad en la Nube. 

PROGRAMAS DE CONSULTORIA EN  

TEMAS EMPRESARIALES Y SOCIALES 

 Planeación Contable y Financiera para 
Personas Naturales y Jurídicas 

 Consultoría en Normas Internacionales 
Información Financiera 

IMPUESTO NACIONAL AL CONSUMO 

IMPUESTO AL CONSUMO -Declaración Simplificada 

( Art. 31y32 Dec. 2972 de 2013 -Art. 31 Dec.2623 /14) 

Último Año Gravable 2014 Año Gravable 2015 

Dígito 
Enero-Dic. 2014 hasta el 

día 
Enero-Dic. 2015 hasta 

el día 

1 y 2 26 de Enero de 2015 1 13-ene-16 

3 y 4 27 de Enero de 2015 2 14-ene-16 

5 y 6 28 de Enero de 2015 3 15-ene-16 

7 y 8 29 de Enero de 2015 4 18-ene-16 

9 y 0 30 de Enero de 2015 5 19-ene-16 

  6 20-ene-16 

 
7 21-ene-16 

   
8 22-ene-16 

   9 25-ene-16 

 0 26-ene-16 



 

 

LABORAL Y  TRIBUTARIA 2015 

Salario Mínimo Mensual $644.350 

Auxilio de transporte mensual (se 

reconoce sólo a trabajadores que 

devenguen hasta 2 s.m.m.l.v., es de-

cir, 1.288.700) 

$74.000 

 Salario Integral  (véase art.132 del 

Código Sustantivo del Trabajo, modifi-

cado por el art.18 de la ley 50/90) 

$8.376.550 

Porcentaje que paga el patrono al 

Fondo de Pensiones 2015 

Porcentaje que paga el trabajador al 

Fondo de Pensiones 2015 

12% 

 

4% 

Porcentaje que paga el patrono al 

Fondo de Salud 2015 

Porcentaje que paga el trabajador al 

Fondo de Salud 2015 

8.5% 

 

4% 

Monto máximo del pago representado 

en  “alimentación” (del trabajador o su 

familia) que no constituiría ingreso 

tributario para el trabajador (ver 

art.387-1 del ET).41 UVT  

$1.159.439 

Dotación: trabajadores que perciban 

hasta 2 s.m.m.l.v. es obligatorio que 

el empleador le de dotación. (Vestido 

y Calzado para labores)   

$1.288.700  

Monto máximo de 4 salarios que pue-

de llegar a devengar el trabajador  

para tener derecho al Subsidio fami-

liar que entregan las cajas de com-

pensación; *Si su cónyuge también 

trabaja, en ese caso el salario del 

trabajador mas el de su cónyuge no 

pueden exceder los 6 salarios míni-

mos mensuales vigentes  

$2.577.400 

 

 

$3.866.100 

Requisitos para pertenecer al Régimen      
Simplificado de Ventas Art. 499 E.T. Personas 

Naturales para el año 2015 

1. Qué en el 2014 sus ingresos brutos hubieren 
sido inferiores a 4.000 UVT, esto es a 
$109.940.000 

2. Qué en el 2015 sus ingresos brutos sean infe-
riores a 4.000 UVT, esto es a $113.116.000 

3. Que durante el 2015, sus establecimientos de 
comercio, oficinas, locales o sedes de negocio no 
pueden exceder de máximo uno 
4. Que durante el 2015, en su establecimiento de 
comercio, oficina, sede o local le está prohibido 
desarrollar negocios bajo la modalidad de Fran-
quicia, concesión, regalía, autorización o cual-
quier otro sistema que implique la explotación de 
intangibles 

5. Que durante 2015 no puede llegar a efectuar 
operaciones que lo conviertan en usuario adua-
nero, es decir, no puede realizar actividades de 
Exportación o importación 

6. Que durante el 2014 no halla celebrado contra-
tos de venta de bienes o prestación de servicios 
gravados con IVA por cuantía individual y supe-
rior   a 3.300 UVT esto es $90.700.500 

7. Que durante el 2015 no puede llegar a celebrar 
contratos de venta de bienes o prestación de 
servicios gravados con IVA por cuantía individual 
y superior   a 3.300 UVT esto es $93.321.000 

8. Que durante el 2014 sus consignaciones ban-
carias (en todo el sistema bancario, ya sea en 
Colombia o en el exterior, y sin importar el origen 
de los recursos), al igual que sus inversiones 
financieras no pueden exceder de 4.500 UVT 
esto es $ 123.682.500 y el 2015 no superen 
$127.255.500 

DECLARACIÓN DE RENTA AÑO GRAVABLE 

2014 PERSONAS NATURALES Y SUCESIONES 

ILÍQUIDAS  RESIDENTES EN COLOMBIA                                      
(Art. 14 Dec. 2623 de 2014) 

HASTA AGOSTO 2015 

 DE       11          12             13           14         18              19              

NIT    01 y 02     03 y 04      05 y 06     07 y 08    09 y 10        11 y 12     

 DE      20          21            24           25         26               27     

NIT    13 y 14     15  y 16      17 y 18     19 y 20     21 y 22      23 y 24      

DE          28               31 

NIT       25 Y 26    27 y 28 

HASTA SEPTIEMBRE 2015 

 DE    01           02            03             04           07         08 

NIT 29 y 30   31 y 32    33 y 34   35 y 36    37 y 38  39 Y 40 

DE     09           10            11           14             15         16 

NIT 41 Y 42   43 Y 44    45 Y 46  47 Y 48   49 Y 50  51 Y 52 

DE     17            18           21           22              23          24 

NIT 53 Y 54   55 Y 56   57 Y 58   59 Y 60   61 Y 62  63 Y 64 

DE     25            28           29              30 

NIT 65 Y 66   67 Y 68    69 Y 70    71 Y 72   

Ú

l

t

i

m

o

s

 

d

í

g

i

t

o

s

 

d

e

l

 

N

I

T

 

s

i

n

 

i

n

c

l

u

i

r

 

d

i

g

i

t

o

 

d

e

 

v

e

r

i

f

i

c

a

c

HASTA OCTUBRE 2015 

 DE    01           02             05             06           07         08 

NIT 73 Y 74   75 Y 76   77 Y 78   79 Y 80   81 Y 82  83 Y 84 

DE     09           13           14           15            16         19 

NIT 85 Y 86   87 Y 88   89 Y 90  91 Y 92   93 Y 94  95 Y 96 

DE         20             21                    

NIT     97 Y 98     99 Y 00      

 


